
[제23대 원우회장 후보 기호 1번 안창민 말이 아닌, 결과로 증명하겠습니다]

<주요 활동 및 경험>

· 전 학기 평균 4점대 성적 유지로 성실하고 꾸준한 학교생활 수행 (차석 졸업)

· 육군 병장 만기 전역 (2011.09.20.~2013.06.19.)

· 대학 재학 중 배드민턴 동아리 창단 및 운영 (학기당 약 150명 규모)으로 협업과 팀워크 역량 강화

· 뉴질랜드 Massey University – Southern Lights Biomaterials 연구소 간 collagen 연구 수행을 통해 글로벌 연구 경험 축적

· 학위논문 「생체재료 마그네슘의 체내 부식 속도 조절 코팅법 개발」 이사장상 수상

· 봉사활동을 통한 공동체 책임과 배려 실천

· ㈜한국콜마 2019년 우수사원 표창

<핵심 강점>

· 사람과 조직을 잇는 소통 중심의 커뮤니케이션 역량

· 이해관계가 얽힌 문제를 정리하고 합의로 이끄는 실무형 조정 능력

· 현장에서 사람과 조직을 연결하며, 말로만 하는 조정이 아닌 실제 결과를 만들어온 실무형 인재

· 계획에서 실행까지 책임지는 끝까지 완수하는 추진력

<원우회 운영 철학>

원우회장은 ‘명목상의 대표’가 아니라, 원우들의 의견을 연결하고 조율하여 실질적인 변화를 만들어내는 역할이라고 

생각합니다. 현장에서 쌓아온 협업 경험을 바탕으로, 형식적인 행사보다 실제로 도움이 되는 원우회, 보여주기식 운

영이 아닌 체감되는 변화가 있는 원우회를 만들겠습니다.

<핵심 공약>

1. 학과 내 정보 교류 및 다양한 사교 모임을 활성화하겠습니다.

· 멘토–멘티 제도 도입

· 보건과학대학원 학생자치회와의 직접적인 온라인 소통 창구 개설

· 교수님들과 소통할 수 있는 공식적인 자리 마련

2. 학과 간 인적 교류를 확대하겠습니다.

· 학과 연합 소모임 및 네트워킹 행사 추진

· 동아리·회식·교류 프로그램 지원 → 원우 간 연결을 넓히는 원우회

3. 체감되는 복지를 실현하겠습니다.

· 중간·기말고사 기간 간식 행사 진행

· 원우 소속감 증진을 위한 단체 의류 제작 추진

· 휴게 공간 청결 관리 및 시설 개선(원우회실 내 신규 물품 보충 추진)

· 익명 오픈 대화방 개설을 통해 불편 사항을 신속히 개선

기호 1번 안창민.

  말로만 하는 공약이 아니라, 약속한 것을 끝까지 책임지고 실행하겠습니다. 원우회가 달라졌다고 느낄 수 있도록 

결과로 증명하겠습니다. 정보는 공평하게, 원우 간 연결은 더 넓게, 복지는 가장 필요한 순간에 체감되도록 만들겠습

니다. 준비된 일꾼에게 원우님들의 소중한 한 표를 부탁드립니다. 감사합니다.

<학력>

· 2017.02. 한국공학대학교 생명화학공학과 졸업

· 2025.09.~ 연세대학교 의생명과학 석사과정 재학

<경력>

· 2015.08. 뉴질랜드 콜라겐 연구소(Southern Lights Biomaterials) 인턴 근무

· 2017.01.~ ㈜한국콜마 공채 27기 입사

· 現) 콜마파마(제뉴파마) 기획부서 10년 차 근무 / 직급: 과장

· 생산, QC, QA, 물류, 영업 등 다수 부서와의 실무 협업

· 의약품(GMP) 생산–출고 전 과정의 조율 및 관리 담당


